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El 2020 ha sido un año que nos ha desafiado a todos a través de la crisis 
ocasionada por la pandemia del COVID 19, sin embargo también ha sido una 
oportunidad para reinventarnos y encontrar nuevos caminos para generar 
oportunidades hacia las poblaciones vulnerables, más necesarias que nunca. 

Para este año el trabajo de la Fundación Texmodas estaba encaminado a la 
formación en habilidades blandas y técnicas de 200 personas víctima del conflicto 
en alianza con la Universidad del Rosario, así mismo contábamos con una 
proyección de vinculación laboral de 30% en empresas de diferentes sectores.

Sin embargo, a raíz de la pandemia nos vimos en la necesidad de reestructurar 
nuestro plan para el 2020 reorientando nuestros recursos al desarrollo de 
programas de formación para la empleabilidad y el emprendimiento de forma 
online y decidimos ampliar nuestro alcance en público beneficiario, incluyendo 
además de la población víctima del conflicto armado en Colombia, a personas 
afectadas en sus empleos e ingresos en Colombia y cuatro países de la región; 
(Ecuador, Perú, Paraguay y Panamá).

Adicionalmente, hicimos entregas de kits de alimentos a las personas que 
perdieron su empleo debido al COVID 19, para contribuir a su seguridad alimentaria 
en este periodo crítico.

La Fundación Texmodas comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas, en el año 2020 resaltamos la importancia del ODS No. 17 
“Alianzas para lograr los objetivos” ya que tuvimos la oportunidad de ampliar 

nuestros impactos a población vulnerable de los países de Ecuador, Perú, 
Paraguay y Panamá en alianza con organizaciones sin fines de lucro de cada país.

La flexibilidad en la reorientación de nuestros programas nos ha permitido lograr 
un mayor impacto a través de las herramientas digitales, logrando en el 2020 
duplicar la meta de beneficiarios que teníamos planeada para este año y expandir 
nuestras acciones a diferentes ciudades y países de la región. 

En este ejercicio reivindicando nuestro compromiso con los Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas nos hemos adheridos como miembros del Pacto Global de 
las Naciones Unidas en su capítulo colombia.

   

Presentación del informe

Atentamente,
AMALIA ORLANDO OTEGUI   
Representante Legal



Quiénes Somos
Somos una organización sin fines de lucro que trabaja por la 
construcción de proyectos de vida para personas vulnerables, 
especialmente población desplazada, a través de un proceso de 
crecimiento personal, formación para la vida y formación técnica, 

basados en los principios del SER, el HACER y el TENER.

Formamos talentos con sentido e impacto social que responde a 
las necesidades del mercado laboral.



Ser la Fundación empresarial de Colombia que transforma 
positivamente la calidad de vida de la población vulnerable, 
mayormente desplazada, mediante el fortalecimiento de su 
potencial humano y técnico que aporten a su proyecto de vida, 

llevándolo a su inclusión en el entorno social del país. 

Contribuir al empoderamiento de la población vulnerable, con 
énfasis en desplazamiento forzado, proporcionando una 
formación orientada a la construcción de proyectos de vida, con 
el fin de que encuentren mejores oportunidades de desarrollo 

socioeconómico para ellos y para su entorno familiar.

Visión

Misión



En el 2020 reorientamos los recursos de la fundación y nos enfocamos en dos 
programas principales; un programa de formación para la empleabilidad que 
prepara y orienta a las personas para el proceso de búsqueda de empleo 
“Descubre tu talento”, desarrollado con el fin de dar apoyo a las personas que 
perdieron su empleo debido al COVID 19 y un programa de formación para el 
emprendimiento “Negocios para los Nuevos Tiempos” con acceso a un 
concurso para participar por un capital semilla. Ambos 100% virtual.

Teniendo en cuenta el contexto de pandemia por COVID 19 y el efecto que ha 
tenido en la calidad de vida en miles de personas por la pérdida de empleo, en 
el 2020 decidimos ampliar nuestro alcance de la población beneficiaria, 
incluyendo además de las personas víctimas del conflicto armado a personas 
que perdieron su empleo por la pandemia a nivel nacional en Colombia y en 
países de la región.

III. Modelo de gestión

¡GRACIAS A TODOS LOS
QUE LO HICIERON POSIBLE!

121

412



Como estrategia para cumplir nuestros objetivos y 
aumentar nuestros impactos hemos decidido 
fortalecer el desarrollo de alianzas estratégicas con la 
visión de ampliar y mejorar los beneficios ofrecidos por 
la fundación.

Para la creación de los programas de formación 
realizamos alianzas estratégicas con la academia a 
través de la Universidad del Rosario con quien 
desarrollamos un pensum a la medida dirigido a la 
población beneficiaria.

Formamos alianzas con el sector privado a través de la 
empresa Trade Alliance Corporation que nos brindó 
conocimientos técnicos en lo relacionado con la 
formación para la empleabilidad, aportando la mirada 
desde las necesidades de las empresas para un 
proceso de vinculación laboral efectiva.



Generamos alianzas con organizaciones sin 
ánimo de lucro en diferentes países (Ecuador, 
Perú, Paraguay y Panamá) para acercar nuestros 
programas de formación a población vulnerable 
afectada por la pandemia de COVID 19. Las 
Fundaciones aliadas fueron la Fundación Reina de 
Quito, Cáritas del Perú, Fundación Dequení y la 
Fundación Estudio TAC.

Además, fortalecimos nuestras alianzas en 
Colombia con organismos del gobierno, la Alta 
Consejería para los Derechos de las Víctimas, la 
Paz y la Reconciliación y la Unidad para las 
Víctimas, como nexo con la población beneficiaria 
para mejorar nuestro alcance y llegar a más 
regiones del país.

LO HACEMOS POR LOS NIÑOS



Tabla. Estado vinculación de 
participantes por ciudad.

El programa fue desarrollado en las ciudades de Medellín y Bogotá 
durante los años 2019 y  2020.

Proyecto “Empleo para la reconciliación” 
Desarrollamos un  convenio de cooperación con la Fundación ACDIVOCA, 
apoyando el proyecto “Empleo para la reconciliación” con el fin de reducir 
la brecha de capital humano y social de jóvenes en situación de 
vulnerabilidad a través de la implementación de un programa a la medida 
de formación técnica para el trabajo, acompañamiento psicosocial, 
desarrollo de capacidades y gestión para la vinculación laboral de 
jóvenes en Bogotá y Medellín. 

IV. Resultados 2020

482
454

Jóvenes graduados del programa 
empleo para la Reconciliación.

119 363
Medellín  Bogotá

Programa Finalizado

M Medellín

B

Mercadeo y Venta

 119
 84

Secretario Ejecutivo

Bogotá II

Auxiliar de Cocina

Logística y Mercadeo
de Punto de Venta

 35
 363
 139

 41
Asistente Administrativo 93
Agente de Contact Center

Redes y Telecomunicaciones

 51
  39

Total: 482

454 Jóvenes vinculados a través de 
contratos de aprendizaje o laborales 
en ambas ciudades.

Recursos aportados al 
convenio de cooperación

$200.000.000
de pesos.

Secretaría de Integración 
Social de la Alcaldía de Bogotá

Programa Alianzas para la 
Reconciliación de la Agencia 
de los Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional 
(USAID).

Fundación ACDI/VOCA

DIAGEO 

Cámara de Comercio de 
Bogotá.

Fundación Texmodas

6  Aliados que han apoyado la 
financiación del programa:



Trasferencia metodología DecidoSer®
Acdivoca dentro del convenio realizó la transferencia 
de la metodología DecidoSer® a los líderes de la 
Fundación, con el fin de fortalecer las habilidades en el 
trabajo con población en situación de vulnerabilidad 
que se vinculen laboralmente.

Esta metodología permitirá formar y sensibilizar a 
empresas aliadas para la vinculación laboral efectiva 
de población vulnerable, la transferencia fue realizada 
con una metodología de formación de formadores.



En alianza con el sector privado a través de la empresa 
Trade Alliance Corporation, se desarrolló el programa de 
formación para la empleabilidad “Descubre tu talento” 
donde voluntarios del área de recursos humanos, realizaron 
formaciones para apoyar a las personas que perdieron su 
empleo debido a la pandemia. 

La formación se llevó a cabo con una metodología 100% 
virtual, con una duración total de 6 horas. El objetivo fue 
ofrecer un taller teórico práctico para la preparación y 
orientación a las personas en el proceso de búsqueda 
efectiva de empleo, brindándoles herramientas para 
potenciar su hoja de vida y tips para la presentación en 
entrevistas de trabajo, desde la perspectiva del área de 
selección de una empresa. 

Con este programa se formaron 147 personas de diferentes 
países así:

Programa de formación para la empleabilidad
“Descubre tu talento”

Número de
personas formadas

Panamá

Colombia

Ecuador

Perú

Paraguay

65

22

13

9

38



Con este programa estamos apuntando a los objetivos de 
desarrollo sostenibles No. 1 Fin de la pobreza, No. 4 
Educación de calidad, No. 8 trabajo decente y crecimiento 
económico, No. 10 Reducción de las desigualdades y No. 
17 Alianzas para lograr los objetivos.



Programa de formación para el emprendimiento 
“Negocios para los nuevos tiempos”

Desarrollamos un programa de impulso a los emprendedores 
incluyendo una ruta de selección, formación y oportunidades de 
acceso a capital semilla para iniciar o fortalecer sus negocios.

Generamos una formación propia 100% online a la medida de 
nuestros beneficiarios incorporando las herramientas  para un 
emprendimiento exitoso desde las habilidades blandas, 
estructura de costos, promoción de los productos, en alianza con 
la Universidad del Rosario como aliado experto.



Formamos a 412 personas en situación de vulnerabilidad 
víctimas del conflicto armado en Colombia y personas vulnerables 
que han sido afectadas por la pandemia ocasionada por el COVID 

19 y que han quedado desempleadas por esta causa en 
Colombia y en Ecuador, Perú, Paraguay y Panamá.

“Gracias a la formación pude consolidar el proyecto
y hacerlo realidad” 

Yaneth Celis -Colombia

“La formación nos brindó herramientas para potenciar 
nuestros conocimientos y convertir nuestro sueño en un 

negocio” 
María Nicolasa -Paraguay

“Aprendí mucho acerca de Marketing e Innovación para 
posicionar mi emprendimiento en el mercado”

Johana Natividad -Colombia

412 
PERSONAS 



Somos una organización sin fines de lucro que trabaja por la construcción 
de proyectos de vida para personas vulnerables, especialmente población 
desplazada, a través de un proceso de crecimiento personal, formación 
para la vida y formación técnica, basados en los principios del SER, el 

HACER y el TENER.

Formamos talentos con sentido e impacto social que responde a las 
necesidades del mercado laboral.

El programa incluyó además la oportunidad de participar en un concurso para la 
obtención de capital semilla brindado por la Fundación, para la implementación o 
fortalecimiento de sus negocios. Un total de 121 personas accedieron al beneficio 
de capital semilla, totalizando un monto entregado de $176.500.000 pesos mcte y 
33 premios en especie (kit de ropa de 80 prendas cada uno).

La inversión realizada en formación asciende a la suma de 
$127.896.000 pesos mcte.

Nota: En Panamá, la Fundación Estudio TAC aportó 18.000 USD 
para la entrega de capital semilla en el mismo país.

Total: 121

Total: 412

COLOMBIA ECUADOR PARAGUAYPERÚ PANAMÁ

303

74

22

9

50

17

24

14

13

7

# de Personas
Formadas

Capital
Semilla



Para ampliar nuestros impactos e implementar 
el programa de formación en diferentes países 
de la región, generamos alianzas con 
organizaciones sin ánimo de lucro en cada uno 
de los siguientes países; Ecuador, Perú, 
Paraguay y Panamá, las Fundaciones aliadas 
que nos apoyaran en este proceso fueron la 
Fundación Reina de Quito, Cáritas del Perú, 
Fundación Dequení y Fundación Estudio TAC.

Con cada fundación suscribimos un convenio 
para la ejecución del programa en los 
diferentes países a través de la convocatoria de 
los beneficiarios, la selección, seguimiento, 
entrega de ayuda alimentaria y los premios de 
capital semilla a las personas beneficiarias.

LO HACEMOS POR LOS NIÑOS



Gracias a las alianzas realizadas con las entidades gubernamentales 
como lo es la Unidad para las Víctimas y la Alta Consejería para los 
Derechos de las Víctimas para la Paz y la Reconciliación, pudimos 
ampliar nuestros impactos a nivel nacional para llegar a más 
personas beneficiarias en los diferentes municipios de Colombia.

Con este programa estamos apuntando a los objetivos de desarrollo 
sostenibles No. 1 Fin de la pobreza, No. 4 Educación de calidad, No. 8 
trabajo decente y crecimiento económico, No. 10 Reducción de las 
desigualdades y No. 17 Alianzas para lograr los objetivos.



Durante la pandemia decidimos implementar un programa de apoyo a personas  que 
han perdido su empleo a causa de los efectos económicos generados por el COVID 
19, con este programa realizamos la entrega de 188 mercados en diferentes países 
de la región, contribuyendo a la seguridad alimentaria de nuestros beneficiarios.

Las personas que accedieron a este beneficio, además tuvieron la oportunidad de 
acceder a la formación para la empleabilidad y para el emprendimiento.

Los recursos económicos invertidos para la entrega de 
kit de mercados en cada uno de los países, se 
relacionan a continuación:

Total: 188

COLOMBIA ECUADOR PARAGUAYPERÚ PANAMÁ

56 36 56 31 9Kits de alimentos 
entregados

Ayuda alimentaria
por pandemia del COVID 19

Nota: En Panamá, la Fundación Estudio TAC aportó 
1.240 USD para la entrega de los mercados y la 
Fundación Texmodas brindó la formación. 

Paraguay
$4.485.840 pesos m/cte

Ecuador
$12.068.160 pesos m/cte

Perú
$12.068.160 pesos m/cte



Con este programa estamos apuntando a los objetivos de desarrollo sostenibles No. 1 
Fin de la pobreza, No. 2 Hambre cero, No. 10 Reducción de las desigualdades y No. 17 
Alianzas para lograr los objetivos.



Donación para los damnificados por la ola 
invernal en Colombia
La Fundación Texmodas se unió a la campaña de donación 
organizada por el Despacho de la Primera Dama de la Nación 
con el fin de apoyar a las personas damnificadas con las 
emergencias presentadas en la Isla de Providencia y en el 
departamento del Chocó, con la donación de 3.000 unidades 
de ropa nueva para niños y adultos.

Este apoyo estuvo dirigido a paliar los efectos  ocasionados 
en estas poblaciones debido a las olas invernales 
presentadas en las zonas geográficas más afectadas en 
Colombia. 



En línea con el objetivo de desarrollo sostenible No. 17 
“Alianzas para lograr los objetivos” y  entendiendo que el 
trabajo en redes permite amplificar y fortalecer los 
beneficios e impactos positivos hacia nuestra población 
beneficiaria. En el 2020 hemos fortalecido nuestra red de 
alianzas con diferentes sectores como la academia, 
gobierno, empresas privadas y fundaciones.

Estas sinergias nos han permitido, dentro de un año de 
pandemia, expandir nuestra población objeto, nuestro 
alcance geográfico y mejorar la calidad de entrega de 
nuestros servicios a los beneficiarios de la fundación.

Adicionalmente, nos han permitido consolidar la 
integración entre sector público, el privado y la academia 
desde la perspectiva de cada actor clave para la mejora de 
las acciones desarrolladas, proponer ajustes a las 
actividades y diseñar nuevos proyectos acordes con las 
necesidades de la población y proponerse nuevos desafíos 
para su consolidación y sostenibilidad.

V. Alianzas
para el desarrollo



Sector academia

Universidad del Rosario: Institución educativa reconocida por su calidad 
académica en Colombia, con una sólida formación ética, humanística y 
científica con más de 300 años de experiencia, calidad humana e 
idoneidad de sus docentes y su visión del mundo empresarial, son 
factores diferenciadores, una universidad reconocida a nivel internacional 
por la calidad de sus programas, innovación pedagógica y las actividades 
de investigación y amplia experiencia con población vulnerable.

Con la Universidad del Rosario, desarrollamos un pensum a la medida 
dirigido a la población beneficiaria que incluye la formación en habilidades 
blandas que comprende un proceso de introspección para reconocer y 
hacer consciencia de las cualidades del ser y potenciarlas, una formación 
en habilidades empresariales enfocadas  en orientar a las personas a la 
generación de nuevas ideas de negocios y fortalecer las existentes. 
Durante la formación se les brinda a los beneficiarios herramientas para la 
gestión empresarial que incluye costos, elaboración de presupuesto, 
marketing entre otros.

Aliados de la Fundación
Texmodas en el 2020 



Organizaciones de la sociedad civil

Cáritas del Perú:

Se orienta a la ejecución de programas y proyectos 
de desarrollo humano integral dirigido a las 
familias más apartadas del Perú, que viven en 
situación de pobreza y vulnerabilidad. Busca que 
estas familias sean protagonistas de su propio 
desarrollo y no pasivos receptores de programas 
asistenciales. Su reto es reducir la exclusión social, 
elevando el nivel de participación de los jóvenes y 
mujeres en nuevos liderazgos de gestión social a 
favor de sus familias y comunidades.

Fundación Dequení:

Es una organización de la sociedad civil 
paraguaya con experiencia en programas de 
promoción y protección de la niñez. La fundación 
reúne el espíritu solidario de muchas personas 
benefactoras, empresas  y organizaciones con el 
deseo de ayudar a los niños afectados por la 
pobreza de sus comunidades.

LO HACEMOS POR LOS NIÑOS



Fundación Estudio TAC: Es una organización sin ánimo de lucro cuyo objetivo es 
fomentar el desarrollo íntegro del potencial de la comunidad a través de la educación, 
promoviendo nuevas herramientas y plataformas educativas vanguardistas integradas 
al sistema educativo del país, que garanticen un ciclo educativo de calidad.

Fundación Reina de Quito: Es una organización sin fines 
de lucro, con énfasis en la atención temprana e 
inclusión escolar a niños, niñas y jóvenes con Síndrome 
de Down. 

Se enfoca en trabajar en temas de alta sensibilidad 
social para trascender e impactar en la comunidad.

Estas organizaciones fueron aliados fundamentales 
para ampliar nuestros impactos y acercar el  programa 
de emprendimiento “Negocios para los nuevos 
tiempos” a sus poblaciones beneficiarias y realizar la 
entrega de la ayuda alimentaria en los diferentes países 
donde se encuentra cada una de ellas.



El Pacto Global de Naciones Unidas: Es una iniciativa que 
promueve el compromiso del sector privado, sector público y 
sociedad civil para a alinear sus estrategias y operaciones con 
diez principios universalmente aceptados en cuatro áreas 
temáticas: Derechos Humanos, Estándares Laborales, Medio 
Ambiente y Lucha Contra la Corrupción, así como contribuir a 
la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). 

En el 2020 la Fundación Texmodas se adhiere al Pacto Global 
para continuar articulando los esfuerzos para el cumpliento de 
la agenda 2030 y la promoción de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y generar cambios positivos en la sociedad.



Sector Gobierno

La Unidad para la Atención y la Reparación Integral a las Víctimas: Es 
la entidad encargada de liderar acciones del Estado y la sociedad 
para atender y reparar integralmente a las víctimas, para contribuir a 
la inclusión social y a la paz.

La Alta Consejería para los Derechos de las Víctimas, la Paz y la 
Reconciliación: es la entidad del orden distrital encargada de la 
atención a la población víctima residente en Bogotá D.C. otorgando 
medidas de Atención y Ayuda Humanitaria Inmediata a quienes han 
sufrido hechos victimizantes a causa del conflicto armado interno y 
se encuentren en condiciones de vulnerabilidad acentuada.

A través de las alianzas con el sector gobierno, pudimos ampliar 
nuestros impactos a nivel local y nacional construyendo un nexo 
entre la población víctima del conflicto armado atendidas por estas 
instituciones con los programas de la fundación.



Sector Privado

Trade Alliance Corporation: Es un holding de empresas 
que comercializa, bajo el modelo de franquicia, marcas 
líderes a nivel mundial en el sector de la moda, desde 
hace 15 años en 5 países de la región.

Nos brindó conocimientos técnicos y habilidades 
blandas en lo relacionado con la formación para la 
empleabilidad aportando la mirada desde las 
necesidades de las empresas para un proceso de 
vinculación laboral efectiva.

Estas alianzas nos muestran el logro de resultados 
concretos que se materializan en los impactos 
alcanzados en la población beneficiaria. 

c o r p o r a t i o n
tradealliance



Ventas a fundaciones y a terceros

Con el fin de financiar los proyectos de la fundación 
compramos ropa de saldos de compañías aliadas y las 
vendemos a fundaciones y personas naturales para la 

obtención de recursos. 

La venta a las otras fundaciones también genera un 
impacto positivo en población vulnerable, ya que están 
obteniendo recursos para atender a la población desde el 

cumplimiento de su misión. 

Los recursos recaudados por este medio fueron de 
$1.021.186.298 pesos mcte

VI. Obtención
de recursos 



Ventas de mobiliario de segunda mano
En el 2020 como una nueva opción para la recaudación 
de recursos y la financiación de los proyectos 
desarrollados por la Fundación Texmodas, tuvimos la 
oportunidad de realizar la compra de mobiliario y 
escaparates dados de baja por compañías aliadas y la 
venta de segunda mano a terceros, permitiendo ampliar 
los impactos de las acciones realizadas en este año y 
contribuyendo al cuidado ambiental con la reutilización 
de los mismos. (Ver Estados Financieros)



En el 2020 la Fundación Texmodas consolida su 
compromiso con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible se adhiere como miembro al Pacto 
Global de las Naciones Unidas, fortaleciendo el 
cumplimiento de su misión y contribuyendo al 
desarrollo del país.

La Fundación Texmodas desde sus acciones está 
alineada con los ODS a través de los proyectos que 
ha llevado a cabo dirigidos a la población víctima 
del conflicto enfocados a la formación en 
emprendimiento y empleabilidad, con nuestras 
acciones le estamos apuntando al cumplimiento 
principalmente de 5 de los objetivos:

Esto lo estamos logrando a través de la formación en habilidades blandas, técnicas y empresariales, les 
hemos brindado orientación para la vinculación laboral en diferentes empresas y oficios y el 
fortalecimiento de unidades productivas, lo cual los impulsa a encontrar nuevas oportunidades de generar 
mayores ingresos y transformar de manera positiva su calidad de vida y la de su entorno familiar.

VII. Contribución a 
los objetivos de 
desarrollo 
sostenible-ODS 

formación en emprendimiento y empleabilidad, con nuestras acciones le estamos apuntando 
al cumplimiento principalmente de 5 de los objetivos:

Erradicar la pobreza en todas sus 
formas en todo el mundo.

Garantizar una educación de calidad inclusiva y 
equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje 
permanente para todos.

Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo 
y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo 
decente para todos.

Reducir las desigualdades entre países y dentro de ellos.

Fortalecer los medios de ejecución y reavivar la alianza 
mundial para el desarrollo sostenible.



Proyecto “Empleo para la  
reconciliación

Programa

Programa de formación para 
la empleabilidad “Descubre tu 
talento”

Programa de formación para 
el emprendimiento “Negocios 
para los nuevos tiempos”

Ayuda alimentaria por 
pandemia del COVID 19

Donación para los 
daminificados por la ola 
invernal presentadas en las 
zonas geográficas más 
afectadas en Colombia. 

Alianzas para el desarrollo



La Fundación Texmodas está comprometida con el fortalecimiento de proyectos que nos 
impulsen al cumplimiento de nuestra misión la cual está enfocada en beneficiar a la 
población desplazada víctima del conflicto armado y contribuir con el mejoramiento de su 
calidad de vida. 

En el 2021 reinvertiremos nuestros excedentes en nuestro modelo de formación a la 
medida desarrollado en alianza con la Universidad del Rosario enfocado en dos líneas de 
formación; una para el emprendimiento con el fin de fortalecer las unidades de negocio de 
los beneficiarios, proporcionando acceso a capital semilla para iniciar o fortalecer sus 
negocios y una formación para la empleabilidad disponiendo de talentos con historia 
social capacitados en el SER, HACER y TENER con énfasis en habilidades digitales y 
comerciales para vincularlos a cualquier empresa interesada en nuestra oferta, que 
incluye un proceso de sensibilización para las empresas aliadas promoviendo la 
vinculación de población vulnerable, un acompañamiento a los beneficiarios para lograr 
vinculaciones exitosas y apoyos para la disminución de barreras de acceso.

Con la experiencia de la Fundación a través de los años, uno de los desafíos que  
apuntamos en el 2021, es la operación de proyectos con fondos externos para ampliar los 
impactos a la población beneficiaria y fortalecer las alianzas estratégicas para el logro de 
los objetivos.

VIII.  Retos 2021



Líneas de acción 2021

Formación en habilidades blandas y habilidades empresariales en 
alianza con la Universidad del Rosario.

Entrega de capital semilla.

Seguimiento de avance de proyectos de emprendedores.

Modelo semipresencial.

Formación en habilidades blandas y técnicas en alianza 
con la Universidad del Rosario.

Vinculación laboral del  40% de las personas formadas.

Modelo semipresencial.

Programa de formación y capital semilla para el desarrollo de emprendimientos.
Programa de formación para la empleabilidad.



CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222 /95 modificada con la Ley 603 
del 27 de Julio /2000 nos permitimos informar el estado de cumplimiento de 
normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la 
sociedad.

En cumplimiento del artículo 1 de la Ley 603 de Julio 27/2000 puedo 
garantizar ante socios y ante autoridades que los productos protegidos por 
derecho de propiedad intelectual están siendo utilizados en forma legal, es 
decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas 
autorizaciones; y en el caso específico del Software de acuerdo con la 
licencia de uso que viene con cada programa; y que además las 
adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que nuestros 
proveedores satisfagan a la empresa con todas las garantías de que estos 
son importados legalmente.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE OPERACIONES DE FACTORING.

En cumplimiento de la Ley 1676 de 2013, que reglamenta las Operaciones de 
Factoring (Artículos 86 y siguientes). La Dirección deja constancia que la 
Fundación Texmodas, no entorpeció la libre circulación de las facturas 
emitidas por los vendedores o proveedores.

INFORMACIÓN ADICIONAL

Se deja constancia que la información exigida por el ordinal tercero del 
Artículo 446 del Código de Comercio puede ser consultada por los miembros 
de la asamblea si lo consideran pertinente.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus artículos 11 y 12 nos 

permitimos informar que la Fundación ha cumplido durante el período sus 
obligaciones de autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral.

Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidación son 
correctos y se han determinado correctamente las bases de cotización.

Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema.

Que la Fundación como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago 
de aportes al cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados.

Que no existen irregularidades contables en relación con aportes al 
sistema, especialmente las relativas a bases de cotización, aportes 
laborales y aportes patronales. 

La Dirección agradece muy sinceramente a los señores accionistas, 
ejecutivos, empleados y proveedores en general, el apoyo y la dedicación 
que nos brindaron en cada momento, para el logro de los resultados que hoy 
estamos presentando. 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe 
de Gestión fue entregado oportunamente a la Revisoría Fiscal para que en su 
dictamen informe sobre su concordancia con los Estados Financieros.

Atentamente,
AMALIA ORLANDO OTEGUI   
Representante Legal


